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/ Eficientizarea modului de implementare a sistemelor şi a proceselor de management din
societate,

“ Realizarea investiţiilor stabilite,
J Dimensionarea optimă a necesarului de resurse umane, în raport cu nevoile activităţilor

desfăşurate şi pentru dezvoltarea societăţii.
\/ Îmbunătăţirea indicatorului de productivitate a muncii.

XI. Aşteptări nefinanciare ale autorităţilor publice asociate
Aşteptările nefinanciare ale Autoritatea publică tutelară. raportate la ECO-CSIK SRL vizează:
“ Îmbunătăţirea cadrului de implementare a principiilor de guvernanţă corporativă.
/ Creşterea gradului de satisfacţie al clienţilor serviciilor societăţii,
\/ Creşterea gradului de dezvoltare profesională a resursei umane. prin formare profesională

continuă şi specializare,
\/ Optimizarea politicii de responsabilitate socială a societăţii, faţă de angajaţi şi comunitatea

unde îşi desfăşoară activitatea.

Prezentul document a fost elaborat în temeiul prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativă a întreprinderilor publice. modificată şi aprobată prin Legea 111/2016 şi ale Normelor
metodologice de aplicare a OUG 109/2011, cu modificările şi completările ulterioare, aprobate prin HG

722/2016 şi reprezintă dezideratele Asociatului cu capital social majoritar, Municipiul MIERCUREA-
CIUC, prin Consiliul Local MIERCUREA-CIUC, cu privire la evoluţia societăţii pentru următoarea perioadă
de patru ani.
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