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“ECO-CSIK
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REGULAMENT
DE
ORDINE INTERIOARA

Aplicabil in interiorul societatii

Prezentul regulament de ordine interioara se aplicd tuturor persoanelor care isi desfisoara
activitatea in cadrul societitii ECO-CSIK S.R.L. prevederile sunt obligatorii si trebuiesc respectate

Cu strictele de toate categoriile de salariati din unitate §i de citre loate persoanele care desfasoard
activitali pe teritoriul acesteia.
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Societatea are denumirea de S.C. ECO-CSIK S.R.L. cu sediul in com.Sansimion
str.Nagymezd nr.711/B, cu punct de lucru in mun.Miercurea Ciue str. Salcam nr. 1, jud. Harghita,
cod unic de inregistrare 2574 1662.

Societatea s-a constituit pe duratd nelimitata cu incepere de la data autorizirii §i inregistrarii,

Societatea este condusa de un administrator executiv $i un administrtor neexecitiv numit de
Adunarea Generald a Actionarilor care exercitd toate competeniele previzute de lege.

Societatea are caracter economic, tofi salarialii sai desfisurandu-si activitatea in baza unui
contract individual de munca potrivit competentei, calificdrii profesionale si aptitudini. Societatea
igi desfagoard activitatea avand la baza principiul rentabilitafii, prin utilizarea cu maxim de eficienta
a resurselor financiare, materiale, tehnice gi de forti de munci de care dispune,

DEFINITII

In intregul text al prezentului Regulament termenii enumeraii au urmatoarele intelesuri:

=
P

438

CCM - Contractul Colectiv de Munci la nivel de societate;

Conducerea Societafii - Administratorii sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care
Adunarea Generala a Actionarilor i-a mandatat in acest scop;

Conducdatorul ierarhic superior - desemneazii persoana care ocupd functia imediat superioard unui
anumit post in organigrama Societd{ii §i care asigurd coordonarea §i supravegherea aclivitatii
acestuia;

Personalul - Personalul de conducere si personalul de executie impreuni;

Discriminare directd - situaia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decdt este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatic comparabila;

Discriminare indirectd - situajia in care o dispozitie, un criteriu sau o practici, aparent neutrd, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceastd dispozifie, acest criteriu sau aceastd practica este justificatd obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si necesare;

Harfuire - situajia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnitdyii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Harguire sexuald - situalia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotalie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
$i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Acfiuni pozitive - acele acfiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea
in fapt a egalitalii de sanse intre femei si barbaji si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

Munca de valoare egald - activitatea remuneratd care, in urma comparirii, pe baza acelorasi
indicatori §i a aceloragi unitdli de masurd, cu o alia activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
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deprinderi profesionale similare sau egale §i depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;
Discriminare bazatd pe criteriul de sex - discriminarea directa §i discriminarea indirecta, harjuirea
§i harjuirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoand la locul de munca sau in alt loc in care
accasta isi desfdyoard activitatea; Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avind ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,

remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,

in cazul refuzului acesteia de a accepla un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala,
Discriminare multipld - orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.
Evaluarea salariafilor - procesul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare profesionala a
acestora,
Protectia marternitdfii - este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;
Locul de muncd - este zona delimitata Tn spafiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu
mijloacele §i cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucriri sau pentru
indeplinirea unei activiti{i de citre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor,
in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un
venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator:
Salariata gravidd - este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familic sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasta stare;
Salariata care a ndscul recent - este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;
Salariata care aldpteazd - este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in
acest sens;
Dispensa peniru consultafii prenatale - reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
Concediul postnatal obligatoriu - este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126
de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;
Concediul de risc maternal - este concediul de care beneficiazd salariatele pentru protectia
sfindtalii si securitafii lor si/sau a fitului ori a copilului lor.
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Capitolul | - Dispozitii generale -

Art. 1. - Pentru desfiigurarea unei activitd{i eficiente §i organizate in scopul realizirii obiectelor de
activitate a societdfii, se emite prezentul Regulament de ordine interioard ce stabileste dispozitii
referitoare la organizarea §i disciplina muncii, in baza Codului muncii (titlul X1, cap.I) aprobat prin
Legea nr.53 din 24 januarie 2013, cu modificrile §i completdrile ulterioare, si are ca scop
instaurarea $i mentinerea unui climat corespunzitor pentru desfisurarea activititii in bune conditii
in unitate, cu respectarea specificului obiectului de activitate in paralel cu necesitatea protectiei
datelor §i informagiilor, in conformitate cu legislajia in vigoare, Prezentul Regulament intern
concretizeaza regulile privind protectia, igiena §i securitatea in muncd, drepturile si obligatiile
angajatorului §i ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sancliunile
aplicabile i modalitafile de aplicare a dispozifiilor legale sau contractuale specifice.
Art. 2. - (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata
contractului individual de munci, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupi,
precum si celor care lucreazi in cadrul unitdtii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariajii detagaji sunt obligati sd respecte, pe langd disciplina muncii din unitatea care i-a
detagat §i regulile de disciplina specifice locului de munci unde isi desfasoara activitatea pe timpul
detasarii.

Art. 3. (1) Relatiile de muncd se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinie.
(2) Drepturile gi obligafiile privind relagiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit

legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale de
munca.

(3) Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzacfie prin care se urmdireste renuntarca la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(3) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncé, Angajatorul si salariafii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munci.

Art. 4. - (1) Cunoagterea §i respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afigeazd la Serviciul Resurse Umane din cadrul Angajatorului.
(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostinga fiecdrui angajat
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sub semndturd, confinutul prezentului regulament intern §i vor pune la dispozitia acestora, la cerere,
in vederea documentdrii §i consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern,
in mésura in care face dovada incilcdrii unui drept al sdu.

(5) Controlul legalitdjii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instanjelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de citre angajator a
modului de solufionare a sesizérii formulate potrivit alin. (4).

Capitolul Il - incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca -

Art. 5. - Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr, 53/2003 -
Codul muncii i ale actelor normative in vigoare.

Art. 6. - (1) in baza consim{dmantului parfilor se vor incheia in formi scrisd contracte individuale de
munci care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse
locuri;

c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative,
precum §i fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporard, durata
acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
1) conditiile de acordare a preavizului de catre pirtile contractante si durata acestuia:

k) salariul pe baz, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normalé a muncii, exprimaté in ore/zi si ore/siptimdna;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza condifiile de munci ale salariatului:

n) durata perioadei de probé;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a

informa persoana care solicitd angajarea ori. dupé caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intenfioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

&
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E Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in tim;;ﬁl executdrii contractului individual de munca
impune incheierea unui act adifional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucriitoare de la data aparifiei
modificdrii, cu exceplia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuta in mod expres de lege.

Art. 7. - (1) Contractul individual de munci se poate modifica in condiiile previzute de art. 41-48 din

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii , prin delegare, detasare sau modificarea temporard a locului si felului
muncii, fird consim{@mantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muneii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul parfilor, modificarea
unilaterald fiind posibila numai in cazurile §i in condifiile previzute de lege.

(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum si la o indemnizatie de
detagare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de citre angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe
durata detagdrii, salariatul beneficiazii de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile binesti ale salariafilor pe perioada delegérii si detagarii in alta localitate se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. - (1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul pértilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti, in conditiile prevéizute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestirii muncii de catre
salariat i a plafii drepturilor de natura salariald de céitre angajator.

(3) Pe durata suspendrii pot continua si existe alte drepturi §i obligatii ale partilor decit cele previzute la
alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de
muncd sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendérii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cénd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare de
drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 9. - (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului prilor, la data

convenitd de acestea §i ca urmare a voingei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile i in condifiile
limitativ previzute de lege.

(2) Beneficiazi de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate peniru urmitoarele
motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd inaptitudinea
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fizied si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineascd atributiile
corespunzitoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat si nu
respectd figa postului;

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca ocupat
de salariat ca urmare a dificultdfilor economice, a transformérilor tehnologice sau a reorganizirii
activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.
(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisi a conducerii Angajatorului, cu respectarea conditiilor
de forma si de procedurd prevazutd de lege;

(4) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris §i isi produce efectele de la data comunicirii,

Art. 10.- (1) In cazul incetirii contractului individual de muncd ca urmare a voinjel unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 zile lucrdtoare pentru salariagii cu functii de executie si de 45
de zile lucritoare pentru salariafii care ocupd functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sd isi produca toate efectele.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunziitor.

(4) Tn cazul demisiei contractul individual de muncd inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau
la data renunérii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

Capitolul 11l - Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul
unitatii -

Art . 11. (1) Angajatorul S.C. ECO- CSIK S.R.L. are obligatia sd asigure securitatea si sandtatea
salariafilor in toate aspectele legate de muncd. Angajatorul are obligafia sa ia toate masurile necesare
pentru protejarea viefii §i sandtdfii salariafilor. Dacd se apeleaza la persoane sau la servicii exterioare,
aceasta nu il exonoreaza pe angajator de raspundere in acest domeniu.

(2) In cadrul propriilor responsabilitifi, Angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea securitatii
§i snatdfii salariatilor, inclusiv pentru activitafile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregdtire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia, cu respectarea principiilor generale de prevenire :

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precddere, a muncii
monotone §i a muncii repetitive, precum $i a reducerii efectelor acestora asupra sdntatii,

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii,

) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos,
g) planificarea prevenirii,



S.C. ECO-CSIK 5.R.L. OPERATOR REGIONAL DE SALUBRIZARE
Sediu: Sansimion, str. Nagymezé nr. 711/B s
Punct de lucru: Miercurea Cluc, Str. Salcdm, nr, 1, jud. Harghita, cod postal: 530153 ECO {5"{
Cod fiseal: RO2574 1662, 119/343/2009,

Cod IBAN: RO340TPV2E0000614557R001, OTP BANK Miercurea Ciuc
Tel.office: 0737-026869, Fax: 0372-897688, e-mail: office@ecocsik.ro

h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fajd de masurile de protecie individual,

i) aducerea la cunostinga salariagilor a instructiunilor corespunzaloare.

Regulile 5i masurile privind securitatea §i sdnitatea in munca vor fi elaborate de persoand atestati.
Masurile privind securitatea §i sindtatea in munci nu pot sa determine, in nici un caz, obligatii financiare
pentru salariafi.

Art. 12. Conducerii S.C. ECO- CSIK S.R.L. ii revine in domeniul protectiei muncii, in principal
urmdtoarele obligaii:

a) si adopte, din faza de cercetare , proiectare §i execufie a constructiilor, a echipamentelor tehnice
precum §i la elaborarea tehnologiilor de fabricatie, sau prestiri servicii, solutii conform normelor de
protectia muncii, prin a céror aplicare si fie eliminate riscurile de accidente §i inbolndvire profesionale a
salariatilor gi altor persoane participante la procesul de munci.

b) sa stabileasci masurile tehnice, sanitare si §i organizatorice de proteclia muncii, corespunzitor
conditiilor si factorilor de mediu specifici unitagii,

c) sd stabileascd pentru salariafi si pentru ceilalti participanii la procesul de muncd atributiile si
raspunderea ce le revin in domeniul proteciei muncii, corespunzitor funcliilor exercitate,

d) sd elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectia muncii,corespunzitor conditiilor in
care se desfligoard activitatea la locurile de munca,

¢) s asigure §i s& controleze, prin compartimentele specializate sau personalul proprii cunoasterca 51
aplicarea de citre tofi salariajii i participanii la procesul de muncd a masurilor tehnice, sanitare si
organizatorice stabilite prcum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii,

f) sa asigure informarea fiecdrei persoane , anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care este
expusd la locul de munca, precum si asupra mésurilor de prevenire necesare,

£) sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinii de muncd pe care
urmeaza si o execute,

h) s& tine evidenia locurilor de muncd cu conditii deosebite daci este cazul, vitimatoare, grele,
periculoase, precum §i a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor,

1) sd asigure funclionarca corectd a sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum i a instalatiilor de incalzire , de ridicare, de captare a nisipului §i eliminarea apelor uzate
provenite din procesul de tehnologice,

j) sé& nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara
cazurilor in care meninerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viaja accidentatilor si a
altor persoane participante la procesul de munca,

k) s asigure tofi salaria{ii impotriva unor risuric de accidente de munca §1 boli profesionale, in conditiile
legii.

Art. 13. Salariatiilor S.C. ECO- CSIK S.R.L. le revin in domeniul protectiei muncii urmatoarcle obligatii:
a) si —i Tnsugeasca §i s respecte normele de protecfia muncii §i mésurile de aplicare a acestora,

b) s desfagoare activitatea in asa fel incit si nu se expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala atét persoane proprie, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munca,

¢) s aducd la cunostinid conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situajie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala,

d) sa aducd la cunostijd conducitorului locului de munca accidentele de munci suferite de persoana
proprie §i de alte persoane participante la procesul de munci,
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¢) si opreascdl lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si imformeze
deindatd pe conducatorul locului de munci,

f) s& utilizeze obligatoriu echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat,

g) s dea relatii solicitate de organele de control §i de cercetare in domeniul protectiei muncii.

h) este interzisa consumarea in incinta sediului societaii respectiv in timpul programului de lucru a
bauturilor alcoolice sau prezentarea la locul de muncad sub influenta alcolului ori a substantelor
halucinogene,

i) In timpul programului de munca salariafii au obligatia sd aibd un comportament care si nu
sténjencascd ori si ofenseze superiorii. pe ceilalli angajai sau clientii si colaboratorii firmei;

J)salariafii au obligajia de a respecta programul de munca stabilit de angajator precum si de a
participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii societafii cu protectia muncii P.S.1..

Art. 14. 5.C. ECO- CSIK S.R.L. va organiza comitetul de sandtate i securitate in munca §i va asigura
functionarea acestuia in conditiile legislatiei in domeniu. Pentru evaluarea starii de sindtate a salariatilor
va reglementa incheierea de contracte de munca si / sau contracte de prestéri servicii cu medicii specialisti
in medicina muncii, care si asigure serviciile necesare.

Art.15. (1) Angajatorul S.C. ECO- CSIK S.R.L. va instrui salariafii sai in domeniul activitatii de
securitate si sinatate in munci.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalit{i stabilite de comun acord cu comitetul de sanatate in
munecd §i cu reprezentaniii salariagilor.

(3) Instruirea prev@zutd la alin.(2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care i5i reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare
de 6 luni.

(4) Instruirea este obligatorie §i in situaia in care intervin modificiri ale legislaie in domeniu.

Art. 16. Clasificarea condifiilor locurilor de munca - in cadrul S.C. ECO CSIK S.R.L sunt locuri de
muncd in conditii normale de lucru.

Art. 17. Tineri sub 18 ani nu vor fi angajali la locurile de munca pe schimbul de noapte.

Art.18. Pentru asigurare condifiilor de microclimat toate locurile de munca din spatii inchise vor fi
previzute cu instalatii corespunzéitoare de iluminat, aerisire, §i reglare a umiditatii, cat si cu instalaii de
incilzire, apd potabild, grupuri sanitare, sali de masa, vestiare, spilitoare cu bai de dusuri.

Art.19. (1) In cazul in care, datorita conditiilor meteorologice nefavorabile, se inregisreaza temperaturi
exterioare ale aerului extreme:

a). Depagesc + 30 de grade C sau corelate cu conditii de umiditate, pot fi echivalate cu acest nivel,

b). Scad sub - 20 grade C sau corelate cu vént intens, pot fi echivalate cu acest nivel angajatorul S.C.
ECO- CSIK S.R.L. va lua masuri pentru asigurarea condifiilor de microclimat la locul de munca in
limitele previzute de norme generale de protecfia muncii.

(2) In perioadele cu temperaturi ridicate extreme se asigurdi urmitoarele masuri minimale:

a). Reducerea intensitatii §i ritmul activitdgiilor fizice,
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b). asigurarea ventilagiei la locurile de munca,
¢).alternarea perioadelor de lucru cu perioade de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer,

d).asigurarea apei minerale, cite 2 litri/ persoand / schimb.

(3) In pericadele cu temperaturi sciizute extreme se asigurd urmétoarele masuri minime pentru salariaii
care lucreazi in aer liber dupd doud- trei zile consecutive:

a). Distribuire de ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1 litru / persoand/ schimb,

b) acordarea de pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare, reducerea programului de lucry la 3-4
ore i in doud reprize.

¢) Asigurarea echipamentului de protectie.

Art20. Se interzice cu desdvirgire fumatul in atelierele de repara(ii utilaje, spaldtorii auto, magazii,
depozite, cabina portarului, alte incaperi izolate, in birourile administrajiei i in autospecialele societatii.

Capitolul IV — Reguli privind respectarea principiului nediscriminrii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnititii -

Art. 21 (1) In cadrul relatiilor de muncd funcfioneazd principiul cgalitifii de tratament fajad de toli
salariaji.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, virsi, apartenen{d naionald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie cu responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directd actele §i faptele de excludere, deosebire, restricfie sau preferinia
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alineatul (2), care are ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inliturarca recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor previzute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decit cele
previizute la alin.(2) dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Orice salariat care presteazi o munci beneficiazi de condifii de muncd adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociald, de securitate si snitate in munci. precum §i de respectarea demnitdtii §i a constintei
sale, fara nicio discriminare.

(6) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la proteciia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

(7) Faptul ca angajatii in perioada de probd au salar tarifar de incadrare inferior celor stabilite peroanelor
care isi exercitd functia’ meseria in statut definitival nu constituie discriminare, ci reflectd simbolic
eforturile angajatorului depus pentru acomodarea personalului incadrat §i insusirea specificului muncii ce
va desfasura in continuare. La sfargitul perioadei de proba se renegociazi salariul de incadrare.

Art. 22.(1) Este interzis discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoancle de un anumit sex. in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidagilor pentru ocuparea posturilor
vacante;
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b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decdit cele de natura salariald §i masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala,

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitajile acordate de acesta:

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, previizute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.

Art, 23. - (1) Hérfuirea sexuala a unei persoane de citre o alta persoand la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisi.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica
si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala, avand
ca scop:

a) de a crea la locul de muncé o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectatd;

b) de a influenja negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remunerafia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuali.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru incalcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite §i nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munci si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii
care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la
locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 24. - (1) Persoana care se considerd harjuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere §i asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential i, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri
disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica pérjilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hérjuire sexuald, atét impotriva reclamantului, cit si
impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare s
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Harjuirea sexuala constituie si infractiune.
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(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice | din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea unei
persoane prin ameninjare sau constringere in scopul de a objine satisfactii de naturd sexuala de citre o
persoand care abuzeazd de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia indeplinita la locul de
munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 25. - (1) Angajatii au obligajia s4 faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea §i mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solufionare pe cale amiabili a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor
prevazute de lege.

Capitolul V - Masuri de protectie sociald reglementata de 0.U.G. nr.96/2003 -

Art. 26. (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care s le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 27. - Pentru toate activitafile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum $i la orice modificare a conditiilor
de muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui risc pentru
securitatea sau sandtatea lor si oricirei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 28. - Evaludrile se efectueaza de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii iar rezultatele lor se consemneazd in rapoarte scrise,

Art. 29. (1) Angajatorii sunt obligafi ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariata contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind
obligat sa depuna dovezile in apararea sa pind la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul Teritorial de Munca pe a cdrui raza Isi desfigoara activitatea angajatorul sau, dupd caz,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sa
emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul Teritorial de Munci va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor din unitate.
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Art. 30. - In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de ctre o
salariatil ca sc afld in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauzd sau aldpteaza, acesta are obligatia sa
ingtiinjeze medicul de medicina muncii.

Art. 31. - Angajatorul are obligalia sd péstreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesieia si doar in interesul bunei desfasurdri a
procesului de muncd, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 32. - In cazul in care o salariata desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru
sanalalea sau securilatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat sa ii
modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze
la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 33. - in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 34 . - (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze
se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau
de munca cu doua ore zilnice.

(4) Pauzele yi reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului,

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incéiperi speciale pentru aliptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 35. - (1) Salariata gravida, care a nascut recent §i care aldpteaza nu poate fi obligata sa desfisoare
munci de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectata de munca de noapte, angajatorul este obligat

ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariuluj
de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care sanatatea
acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia
de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 36. - (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa:
- salariatei care se afla in concediu de risc maternal:
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- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul copilului
cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la |8 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura data, cu
pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive economice ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considera ca fiind legate de starea lor, au drepwul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competenta in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

Art. 37. - (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in una
dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei
decizii in scris catre salariata, sa transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor

salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca ori, dupd caz, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru misura luati.

Art. 38. - Reprezentantii alegi ai salariatilor avind atributii privind asigurarea respectarii egalitati de sanse
intre femei §i barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si

barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in care functioneaza, informari privind
prevederile OU.G. nr. 96/2003.

Capitolul VI - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor -

Art. 39. (1) Angajatorul are, in principal , urmatoarele drepturi:

a). Sa stabileascd organizarea si funcfionarea unititii,

b). S& stabileasci atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii,

¢). Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor,

d). S exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

€). 5a constate sivérgirea abaterilor disciplinare §i si aplice sancliuni corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil i regulamentului intern.

f) Sa stabileascad obicctivele de performanid individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a). 5@ informeze salariafii asupra conditiilor de munci §i asupra elementelor care privesc desfisurarea
relagiilor de munca,

b). Sa respecte prevederile OUG nr. 96 /14.10.2003 privind protectia maternitaii la locurile de munca. In
aceste condifii sd respecte efectuarea concediilor de post natale, sarcind si lauzie, de risc maternal, pentru
cresterea copilului in virstd pind la 2 ani. Salariatele nu vor fi constrinse s efectueze 0 munca diunitoare

15



S.C. ECO-CSIK 5.R.L. OPERATOR REGIONAL DE SALUBRIZARE
Sediu: S3nsimion, str. Nagymez6 nr. 711/8

Punct de lucru: Miercurea Cluc, Str. Salcdm, nr. 1, jud. Harghita, cod postal: 530153 ECO-CSIK
Cod fiscal: RO25741662, J19/343/2009,

Cod IBAN: RO340TPV260000614557R0O01, OTP BANK Miercurea Ciuc
Tel.office: 0737-026869, Fax: 0372-897688, e-mall: office@ecocsikro

sau periculoasd sanditaii sau stérii lor de graviditate ori copilul nou nascut, nu pot fi obligate si desfasoare
o munci de noapte sau in conditii cu caracter insalubru ori penibil.

¢). Si acorde salariatiilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd aplicabil si
din contractele individuale de munca.

d). 83 comunice periodic situajia financiard a unitaii.

¢) Si se consulte cu reprezentantii salariatiilor in privinia deciziilor susceptibile care afecteaza substantial
drepturile si interesele acestora.

f). S& plateasca toate contribugiile si impozitele aflate in sarcina sa cétre bugetul de stat, precum §i sa
re{ind §i s vireze contributiile si impozitele datorate de salariaji, in conditiile legii.

2).5a infinfeze registrul general de evidentd a salariajilor si si opereze inregistririle prevazute de lege.

h) Sa elibereze la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat al solicitantului.

i) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j) Sa asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la claborarea normelor de
munca si conditiile corespunzitoare de munci.

Art.40. (1) Salariatii au in principal urméitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi,
b) dreptul la repaus zilnic §i siptiménal,
¢) dreptul la concediu de odihna anual,
d) dreptul la egalitate de sanse §i de tratament,
g) dreptul la demnitate in munci,
f) dreptul la securitate i sandtate in muncd,
g) dreptul la acces la formarea profesionala,
h) dreptul la informare §i consultare,
i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea condifiilor de muncé §i a mediului
de munca,
i) dreptul la protectie in caz de concediere,
k) dreptul la negociere colectiva gi individuala,
1) dreptul de a participa la ac{iuni colective,
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat,
n) alte drepturi previizute de lege sau de contractelor colective de muncé aplicabile.
(2) Salariatilor ii revin urmitoarele obligatii:
a) obligajia de a realiza norma de lucru sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei
postului,
b) oligatia de a respecta disciplina muncii,
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil precum §i in contractul individual de munca,
d) obligatia de fidelitate fajd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
¢) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sandtate a muncii in unitate,
f) obligatia de a respecta secretul de serviciuy,
g) alte obligatii previizute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile

(3) Salariatii Angajatorului mai au obligatii privind:
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a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu:
b) respectarea cu strictefe a  ordinii $i  disciplinei la  locul de munca:
€) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insugirea si respectarea normelor de muncd. a altor reguli §i instructiuni stabilite pentru
compartimentul  respectiv. sau  pentru  locul de  munca specific  salariatului;
¢) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfigoard activitatea sau la
care au acces, precum §i exploatarea acestora in deplina siguranta;

) respectarea normelor de protectia muncii §i @ mediului inconjurétor;

g) ridicarea calificirii profesionale, frecventarea 3i absolvirea formelor de pregétire si perfectionare
profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind
activitatea pe care o desflisoara;

h) obligatia de loialitate fad de Angajator;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii ai celorlalti salariayi,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna injelegere;

J) ingliinjarea fard intdrziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existenfei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, §i actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situaiilor care pun in pericol viaga persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Angajatorului:

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului §i posedarea legitimatiei de serviciu in
stare de valabilitate;

) anuntarea imediata a sefului ierarhic, prin orice mijloace cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boala, situatii fortuite):

m) pastrarea secretului de serviciu:

n) participarea la evaluirile periodice realizate de catre Angajalor;

0) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitdfii profesionale, conform procedurii §i criteriilor
elaborate de conducerea Angajatorului §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea §i indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale §i in
orice alte contracte in care salariafii au atributii de realizare a unor activitdyi;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de servicii suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desflisurare a activitatii.

5) deplasarea obligatorie a casierilor incasatori respectiv a agenjilor de contractiri in timpul
programului de lucru prin utilizarea mijloacelor de transport in comun.

Art. 41 (1) Fiecare salariat are datoria s& semnaleze imediat situafiile observate de incendiu.
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii
si sl aclioneze, dupé caz pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative,

(2) Salariaii care pot actiona in astfel de situafii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art. 42. - In situafii deosebite, determinate de necesitatea functiondrii optime in conditii de
siguran(a a activitd}ii societéfii, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau
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de“pust-u-l pe?ar; ii’_i-xupﬁ, la executarea oricaror Iucrari .~,1 -l;_i‘r_:d_eﬁliﬁi}ea tuturor masurilor cerute
de nevoile Angajatorului,

Capitolul VIl - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor -

Artd43. (1) In cadrul S.C. ECO- CSIK S.R.L. modul de solutionare a cererilor sau reclamaliilor
individuale ale salariatiilor se efectueaza in conformitate cu prezentul Regulament.

(2) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii angajatorului, in scris, petifii individuale, dar numai in
legditurd cu problemele proprii apdirute la locul de munca $i in activitatea desfisurata.

(3) Prin petitie se infelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseazi
conducerii angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(4) Petitiilor anonime nu li se va da curs, aceslea urménd a fi clasate.

(5) Societatea Eco-Csik S.R.L. inregistreaza reclamatiile i petifiile ce se adreseazd conducerii,
Compartimentul Relatii Publice are responsabilitatea comunicarii raspunsurilor in termenele legale.

(6) Daca este necesar, se va lua legéitura cu petentul stabilindu-se dupd caz, prin convocare, data, ora si
locul intrevederii in care va pulea prezenta 0 notd explicativa in care vor fi expuse anumile detalii
suplimentare legate de reclamaia inaintati de acestea.

(7) Cererile , reclamatiile vor fi rezolvate, solujionate in 30 de zile de la data inregistrarii, in functie de
complexitatea problemelor, in cazuri speciale in termen de 45 zile.

(8) Daci este posibil, in conformitate cu prevederile legale solutionarea cererilor §1 a reclamatiilor, se pot
efectua si pe loc.

(9) Salariatii nu pot formula doua petifii privitoare la aceasi problema.

Art.44 . Salariafii §i angajatorul au obligaia si solutioneze conflictele de munca prin bund intelegere sau
prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

Capitolul VIIl - Accesul in perimetrul S.C. ECO- CSIK S.R.L.-

Art 45, Accesul tuturor persoanelor in sediul central, §i in subunitdfiile unitagii se face prin intrarea
principald, sub supravegherea §i controlul portarului de serviciu.

| Accesul salariatiilor proprii este permis pe baza legitimatiei de serviciu vizata [a zi,

2. Accesul persoanelor delegate de citre alte unitali se va realiza prin prezentarea la intrare pe langa
legitimatia de serviciu si a ordinului de deplasare dar numai in timpul programului normal de lucru.

3. In afara programului normal de lucru au voie sd intre in caz de nevoie, calamitati etc. Pomierii Militari
de Interventie, Politia echipa de interventie, Salvarea.

4.Salariatii au obligaia si predea legitimafia de serviciu la Incetarea contractuluj individual de munca.
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Capitolul IX —-D.rgaﬁ'i_:;a;t;ﬁﬁului de ﬁiunci, timpul de odihna -

Art.46. (1).a) Durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi §i 40 de ore pe sdptdmina respectiv
5 zile cu doud zile repaus siptiménal.

b) In cazul tinerilor de pind la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi §i de 30 ore pe
saptamind.

¢) Durata maximi legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamind, inclusiv orele
suplimentare calculate in medie lunard,

d) In situatiile in care programul de lucru se efectueazi in schimburi, durata timpului de muncé va putea fi
prelungiti peste cele 8 ore pe zi §i peste cele 48 ore pe saptimand, cu conditia ca media orelor de munca
calculatd pe o perioadd maximi de 4 luni, si nu depaseasca § ore pe zi sau 48 ore pe siptimani,

¢) Programul de lucru inegal — executat cu regularitate - poate funcliona numai daci este specificat
expres in contractul individual de munca a persoanelor angajate.
f) Angajatorul va tine evidenfa orelor de muncd prestate de fiecare salariat in part¢ §i va supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidentd ori de cite ori este solicitat,
(2) Avind in vedere contractele semnate de Primariile asociate la Asociaia Intercomunitard de Dezvoliare
Microregionald ALCSIK, programul de lucru se completeazi cu prevederi privind ore suplimentare
conform punctului 3.
(3) Pe toatad perioada anului (01 januarie — 31 decembrie) programul de lucu se stabileste intre orele 7 —
15, pentru conducétorii auto, formatiile de lucru care au sarcina de colectare si transport a deseurilor
respectiv personalul de intrefinere a flotei de masini si utilaje, linia de selectare a degeurilor refolosibile.
inclusiv responsabilul de transport.
(4) Pe toatd perioada anului (01 ianuarie — 31 decembrie) programul de lucru se stabileste intre orele 8.00
- 16,00 pentru personalul de birou, contabilitate, relatii cu publicul.
(5) In cazul sarbitorilor specifice locale organizate in zile de sirbatori legale si/sau zilele de repaus
sdptaminal, formatiile de lucru se vor prezenta obligatoriu la ora programata pentru fiecare caz in parte.
(6) Pe toaté perioada anului (01 ianuarie - 31 decembrie) activitatile societiii care se vor efectua in schimb:
* colectarea cdinilor vagabonzi
* colectarea i transportarea deseurilor
* activitatea privind linia de sortare
® activilatea privind statia de transfer
(7) Pe toatd perioada anului (01 ianuarie — 31 decembrie) in cazul lucrarilor de salubrizare stradala
programul de lucru se va efectua intr-un singur schimb, ziua intre orele 7.00 - 15.00. exceplic perioade de
vard cénd activitafile se vor efectua intr-un singur schimb noaptea.
(8) In timpul perioadei de iarnd (15 noiembrie — 15 martie) in cazul lucririlor de deszipezire, formatiile de
lueru sau conducitorii auto §i mecanicii auto- utilaje in baza programului de acfiune vor lucra in 2 schimburi
cu 12.00 ore de lucru dupd care urmeaza 24,00 de ore repus.

Art.47. (1) Salariatii au dreptul la concediul de odihnid anual platit conform prevederilor legale si a
Contractului Colectiv de Munca.

(2) Durata minima a concediului de odihni anuald este de 20 zile lucritoare.

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anuald este proporfionald cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.
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(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihni anual.

(3) Concediul de odihna se efectueazd in fiecare an,

(6) Prin exceptie de la prevederile alin.(5), efectuarea concediuluj in anul urmétor este permisd numai in
cazurile previzute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de munci,

(7) Efectuarea concediului de odihna se realizeazd in baza unei programari individuale. Prin programare
individualid se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in care salariatul are dreptul de
a efectua concediul .

(8) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea astfel incdt fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucriitoare de
concediu neintrerupt,

(9) Compensarea in bani a concediului de odihnid neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(10) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizajie de concediu calculata
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, Indemnizatia de concediu de odihng poate fi platitd de angajator
inainte de plecare in concediu la cerere depusi §i aprobata de conducitorul societdlii.

(11) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(12) Evidenta concediilor de odihna se va line monitorizat lunar si controlat, pe baza cererii scrise si
inregistratd a angajatului. Nici-un angajat NU are dreptul si plece in concediu de odihnd pina cand nu este
convins ¢a cererea a fost aprobati de conducere. In caz contrar se considera comportare indisciplinara si zile
luate Ad-Hoc vor fi nemotivate. Zilele Nemotivate diminueaza zilele de concediu de odihna, nefiind
aprobate nu vor fi platite si are ca scop intdrirea disciplinei in unitate.

(13) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majord sau pentru interese
urgente care impun prezenja salariatului la locul de muncd, cu obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum $i cventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni.

Art.48. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.

(2) Zilele libere platite pentru evenimente deosebite se acorda astfel :

a) casatoria salariatului S zile;

b) casdtoria unui copil 2 zile;

¢) nasterea unui copil 5 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de puericultura:

d) decesul sofului, copilului, parintilor, socrilor 3 zile;

¢) decesul bunicilor, fratilor, surorilor | Zi;

f) donatori de sange conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitdfi, cu mutarea in alta localitate 5 zile;

(3) Pentru rezolvarea unor situafii personale, salariafii au dreptul la concediu fara plata de maximum 30 zile
Cu aprobarea conducerii unitafii si cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

Art49. (1) Repausul saptamanal se acorda in doud zile consecutive, de reguld sambétd si duminica sau in
alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfigurarea normala a activitatii unitdtii.
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(2) In cazul unor lucriri urgente, a cliror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor mésuri de
salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor
unitéfii, repausul siptimanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor
lucréri.

(3) Compensatiile acordate salariafilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptimanal vor fi achitate
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.50. (1) Zilele de sirbatoare legale in care nu se lucreazil sunt cele stabilite prin legislatie :
- | si 2 lanuarie;

- 24 lanuarie Ziua Unirii Principatelor Roméne;

-1 si2 Mai;

- Vinerea Mare;

- Prima si a doua zi de Paste;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- | mai Ziua Muncii;

- 1 lunie ziua copilului;

- 15 August Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie Sfintul Andrei;

- 1 Decembrie Ziua Nationald a Roméniei;

- Prima si a doua zi de Criiciun.

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfinand acestora.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariafii beneficiaza , pentru munca
depusa in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor in vigoare.

Art.51. (1) Salariatii au dreptul s& beneficieze la cerere, de concedii cu sau fird platd, pentru formarea
profesionald.

(2) Concediile fard platd pentru formarea profesionald se acordd la solicitarea salariglui, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativii personala.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav
desfisurarea activitifii.

(4) Efectuarea concediului fiirs plata pentru formarea profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui
an calendaristic.

Capitolul X — Salarizarea -

Art. 52 . (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca §i cuprinde salariul de baza, indemnizaiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu

exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, prin negocieri colective
si/sau individuale.
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bazi minim brut orar pe tari.
(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de Sex, orientare sexuald,

caracteristici genetice, varstd, apartenen(d nafionala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii,

(6) Salariatii care aduc o contributie deosebitd in realizarea programului S.C. ECO- CSIK S.R.L. pot fi
recompensati prin acordarea unor nivele superioare de salarizare, premiere in bani, si alte avantaje stabilite
de conducerea societitii.

(7) Angajatorul asigura echipament de protectie sub forma de csti de protectie, uniforme de iarmng si de vara,
veste reflectorizante, manugi gi incaltiminte pentry personalul productiv,

(8) Angajatorul asigurs din doj in doi ani haine §; incaliminte de proteciie personalului administrativ in
valoare de 300 de lei.

Art.53.(1) Salariul se plateste in bani cel putin odata pe lund, la data stabilita in contractyl individual de
munca.

salariului in contul bancar al salariatulu;.
(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt platite, in ordine,

sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului say périntilor acestuia, altor mostenitori, in conditiile
dreptului comun.

scadentd, lichida i exigibila.

(3) In cazul pluralitafii de creditori aj salariatului va fi respectati urmétoarea ordine:

a) obligatiile de intrefinere, conform Codului familiei,

b) contributiile $i impozitele datorate catre stat,

¢) daunele cauzate proprietafii publice prin fapte ilicite.

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariy cumulate nu pot depdsi in fiecare luna jumdtate din salariul net.

Capitolul XI - Raspundere disciplinara -

Art. .55, (1) Angajatoryl dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cdte ori constatd ca acestia ay sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca §i care consta intr-o actiune sau inacfiune sivarsita
Cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta g incilcat normele legale, regulamentu] intern, contractul

individual de munci say contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile |egale ale
conducdtorilor ierarhicj.
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(3) Sunt interzise

a) prezentarea la serviciu In stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau consumul de bauturi
alcoolice, practicarea de activitdli ce contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor
salariafi,

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata,

¢) parasirea locului de muncd in timpul programului de lucru fira aprobare sau pentru alte interese decét cele
ale angajatorului,

d) executarea in timpul programului a unor lucrri personale ori strlline in teresului angajatorului,

¢) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricéiror bunuri §i documente apartinand acesteia, fird acordul
scris al conducerii angajatorului,

[) instrdinarea oriciror bunuri date in folosinid, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea functionali
§i calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri ori manevrari necorespunzitoare,

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copiere pentru alfii, fird aprobarea
scrisd a conducerii, a unor documente sau informalii privind activitatea angajatorului sau a datelor
specificate in fisele sau dosarele personale ale angajailor,

h) prestarea oricdrei activitafi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul liber -
in beneficiul unui concurent direct sau indirect al angajatorului,

i) atitudinea necorespunzitoare fata de alyi angajati, fagd de managementul societdtii sau fajd de clienti,

j) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol sigurania angajatorului, a propriei persoane sau a
colegilor,

k) manifestdri care afecteazi imaginea societafii,

I) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor societitii, a oriciror materiale, mijloace fixe sau materii
prime ale acestuia,

m) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificdrile ulterioare, Fumatul este
permis in spatii special amenajate pentru fumat in conditiile legislafiei in vigoare,

n) organizarea de intruniri in perimetrul unita{ii fard aprobarea prealabild a conducerii,

0) introducerea, rispandirea sau afisarea in interiorul societdfii a unor anunturi, afise, etc. fird aprobarea
conducerii societatii,

p) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

(4) Incdlcarea cu vinovatie de cétre salariati a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare in
unitate constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazd ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il
ocupd persoana care a sivargit fapta.

(5) Constituie abatere disciplinard i se sanctioneaz incillcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor
lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in contractele
individuale de munca,in fisa postului, in prezentul Regulament intern, sau contractul colectiv de munca
aplicabila, on de ordinele §i dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt :

a) avertismentul scris,
b) retrogradare din funcjie, cu acordarca salariului corespunzator funcliei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durat ce nu poatd depdgii 60 de zile, in cazul salariatiilor cu functie de
conducere,

¢) reducerea salariului de baza pe o duraté de 1-3 luni, cu 5-10 %,
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d) reducerea indemnizatiei de conducere de la 1-3 luni cu 5-10%,

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
Art. 57.(1) Ca urmare a sesizirii conducerii angajatorului cu privire la sdvarsirea unei abateri disciplinare
sau a constatdrii incalcarii de ciitre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern, contractului
individual de munca sau contractului colectiv de muncd aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale
conductorilor ierarhici, conducatorul angajatorului va dispune efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile, numind o persoana sau o comisie in acst sens.
(2) Sub sancfiunea nulitdfii absolute, nici o sancfiune nu poate fi dispusd inainte de efectuarea unei
cercetiiri disciplinare prealabile.
(3) In vederea cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicit, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prezentului regulament, fard un motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, firi efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.
(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd susfind toate
apirarea in favoarea sa, precum si dreptul si fic asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este. Salariatul are dreptul sa cunoasc toate actele si faptele cercetdrii si sa
solicite in apirare probele pe care le considerii necesare. In cadrul cercetirii disciplinare prealabile se va
lua 0 noté explicativa scrisa de salariatul cercetat .
(6) Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmétoarelor aspecte : imprejurdrile in care fapta a
fost sivargitd, gradul de vinovilie a salariatului, consecinjele abaterii disciplinare, comportarea generala
in serviciu a salariatului si eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
(7) La finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile se va intocmii un proces verbal de constatare care
trebuie sd cuprindd : subiectul abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului de desfisurare a
cercetdrii disciplinare prealabile, prezentarea condifiilor §i imprejurérilor in care fapta a fost savarsita,
prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, comportamentul general al salariatului, eventualele
sanctiuni suferite anterior, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate.

Art.58 . (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, angajatorul va emite Decizia de sancjionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
svarsite de salarial, avindu-se in vedere: imprejuriirile in care fapta a fost savarsita, gradul de vinovitie a
salariatului, conseciniele abaterii disciplinare, comportarea generald in serviciu a salariatului si
eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in formé scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostin{d a abaterii disciplinare savérsite, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data sivargirii [aptei.

Art.59. (1) Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:
a. descricrea faptei care constituie abatere disciplinara,

b. precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv de munci
aplicabil, care au fost incilcate de salariat,
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¢. motivele pentru care au fost inlaturate apdririle formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care in conditiile previizute de Codul Muncii nu a efectuatd crecetarea
disciplinard prealabila,

d. temeiul de drept in baza ciruia sancliunea disciplinard se aplica,

¢. termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata,

I instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestatd,

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului, in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii gi
produce efect de la data comunicirii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinfa comunicati de acesta.

(4) Decizia de sancfionare poate fi contestata de salariat la Instantele Judecdtoresti competente in termen
de 30 zle calendaristice de la data comunicirii.

Art.60 . Sanctiunea disciplinardi se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sancliunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisd.

Capitolul XII - Raspundere patrimonialj -

Art. 61.(1) Angajatorul S.C, ECO- CSIK S.R.L. este obligat, in temeiul normelor $i principiilor
raspunderii civile contractuale, sa il despiigubeasci pe salariat in situajia in care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligaiilor de serviciu sau in legdtura cu
serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il desplgubeascd pe salariat, acesta se poate adresa instantei de
Judecatd competenta.

(3) Angajatorul care a plitit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile articolelor urmatoare:

Art62.(1) Salariaii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturi cu munca lor,

(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forld majora sau de alte cauze neprevizute §i care nu
puteau fi inldturate §i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art. 63. (1) Cand paguba a fost produsi de mai mulgi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabilegte in raport cu masura in care au contribuit la producerea ei.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata raspunderea fieciruia
se stabileste proportional cu salariul siu net la data constatirii pagubei si atunci cind este cazul, §i in
functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul slu inventar.

Art. 64. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumdi nedatorati este obligat sa o restituie.
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(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite n naturd sau daci
acestuia sa prestat servicii la care nu era indreptdtit, este obligat sd suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabilegte potrivit valorii acestora de la data plajii.

Art. 65. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor, garaniia in valoare de un salar tarifar, se va regine
in 10 rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza ;

(2) Ratele lunare nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depdsii impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea in cauzd jumatate din salariu;

(3) Conducitorilor auto — utilaje, mecanici de atelier si personalului care au in inventar bunuri de mare
valoare precum scule si haine de proteciie gratuite este obligatoriu crearca unui fond de acoperire a
eventualelor pagube:

{4) Suma creatd de angajat prin refinere din salariu sub formd de garantie se depune de angajator la
banci in conturi curente speciale de garantii;

(5) Garantia va fi completata cu eventuale sume utilizate pentru acoperirea pagubei. Deasemenea in cazul
majorarii salariului tarifar se va completa garantia constituitd si existenta péna la nivelul valorii majorate.
(6) La incetarea contractului individual de munca dupa predarea imobilizérilor si a obiectelor de inventar
aflate in inventarul personal, pe baza cererii aprobate de administrator, se va restitul garanfia constituili
salariatului.

(7) In cazul in care la lichidare salariatul nu are suma necesard din garantie refinutd si cel in cauzi
inceteazd activitatea la S.C. ECO- CSIK S.R.L. si se incadreaza la un alt angajator, sumele datorate vor fi
refinute de cétre noul angajator pe baza titlului executorie transmis in acest scop de cétre angajatorul
pagubit.

(8) Duca persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract

individual de munca acoperirea daunei se va face prin urmirirea sa, in conditiile Codului de Procedura
Civila.

Art 66. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariul nu se poate face intr-un
termen de 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri, angajatorul poate adresa executorului
judecitoresc in conditiiile Codului de procedurd civila.

Capitolul XIIl - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor -

Art. 67. (1) Evaluarea performanielor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activitdtii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectivd cu rezultatele obtinute in mod efectiv. Evaluarea profesionald se
efectueazll pentru a se asigura concordania dintre cerinjele postului, calitafile angajatului si rezultatele
muncii acestuia la un moment dat. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza
pentru: exprimarea §i dimensionarea corectd a obiectivelor; determinarea directiilor $i modalitagilor de
perfectionare profesionald a salariatilor §i de crestere a performantelor lor; stabilirea abaterilor fata de
obiectivele adoptate s§i efectuarea corectiilor; micgorarea riscurilor provocate de menjinerea sau
promovarea unor persoane incompetente,
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S_cupui eval.;ﬁ-ﬁ'i“cnnsta in: _ﬂ\amrea calitﬁ;ii aEti;it_ﬂiii_ i:rut‘esiana]e, evaluarea c_c;mﬁélcn;elc:—r s1
cunostinfelor profesionale, evaluarea aptitudinilor, calitigiilor psihologice legate de activitatea
profesionald,

Salariatii vor fi evaluati profesional. Au fost stabilite criteriile i procedurile de evaluare profesioanald a
salariatiilor :

a.) Criteriile pe baza cirora se face evaluarea anuald a salariafilor sunt regisite in Anexi care face parte
integrantd din prezentul Regulament de ordine interioara.

b.) Procedura :
La criteriile de evaluare sunt formulate cerinfe pe care angajatorul puncteazi cu note intre | — 20 si se
acordd calificative in funcjie de punctele realizate astfe] -

FB - foarte bine 80 100 puncte

B - bine 70 — B0 puncte

) - satisfacator 50 - 70 puncte

NS - nesatisfacator sub 50 puncte

(2) Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect §i nediscriminatoriu,
Cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre femei si barbayi.
(3) Prima evaluare se intocmeste inainte de expirarea perioadei de probd. In cazul in care salariatul
realizeaza cel putin punctajul satisfacator (30 puncte) i se valideaza Contractul individual de munci. In
cazul in care acumuleaza sub 50 puncte, se intocmeste Notificare §i i se desface contractul individual de
munca conform Legii 53/2003,
(4) Evaluarea anuala se va efectua in cursul lunii januarie a anului urmitor. Evaluatorul acorda punctajul
§i cu scop educativ informeaza salariatul despre calificativul obtinut. Salariatul semneaz figa, drept luare
de cunogtinta asupra evaluarii anuale. in cazul in care salariatul este nemultumit de calificativul acordat,
are dreptul la contestatie in termen de 5 zjle de la luare la cunostinta. Fisa se arhiveazi in dosarul
personal al fiecarui salariat.
(5) Rezultatele evaludirii profesionale vor putea fi utilizate in vederea :

- selecyiei salariafilor in vederea promovirii,

- selectiei salariafilor prealabil operdrii unei concedieri colective,

- selectiei salariailor corespunzitori profesionali.
(6) In cazul in care la evaluarea anuala salariatul nu indeplineste un punctaj de cel putin 70 de puncte, se
considerd ¢ sunt indeplinite prevederile Art. 55 alin. 5 §i se Incepe procedura de sancfionare disciplinara.
(7) In cazul in care in doi ani consecutivi salariatul nu intruneste un punctaj de cel putin la nivel
satisfacator se considerd ca nu corespunde din punct de vedere profesional, i va porni procedura de
disponibilizare a persoanei in cauzi.
(8) Criteriile §i procedura de evaluare sunt aduse la cunostinta salariajilor din momentul accepldrii
Regulamentului de ordine interioara modificat, de citre reprezentantii salariatilor.
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ECO-CSIK

- Ea;ftulul XIv - Diépﬁzid;iﬁnale-

Art 68. Dispozitiile prezentului regulament intern se complecteazi cu dispozitiile legislatiei in vigoare si
ale contractului colectiv de munci aplicabil,

Art. 69 Prezentul regulament intern s-a intocmit de angajatorul S.C. ECO- CSIK S.R.L. cu consultarea
reprezentaniilor salariatilor.

Art. 70. Angajatorul 5.C. ECO- CSIK S.R.L. informeza salariaii prin grija compartimentului de resurse

umane precum §i a gefilor locurilor de munca cu privire asupra continutului regulamentului de ordine
interioara.

Art. 71. (1) Salariafii 5.C. ECO- CSIK S.R.L. vor semna de luare la cunogtinid a prevederilor prezentului
regulament de ordine interioard.

(2) Regulamentul de ordine interioars se afiseazi la sediul $.C. ECO- CSIK S.R.L si la punctele de lucru
teritoriale vizibil si accesibil tuturor salariatilor.

(3) Modificdirile ce intervin in conjinutul regulamentului de ordine interioard sunt supuse procedurilor de
informare a salariatilor.

Art. 72.(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul S.C. ECO- CSIK S.R.L. cu privire la
dispozifile regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcdrii unui drept al sdu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul de ordine interioard este de competenia
instantei Judecatoresti care poate fi seseizat in termen de 30 zile de la data comunicérii de catre angajator
a modului de solujionare a sesizérilor formulate potrivit alin (1).

Miercurea Ciuc, la 20 iulie 2018
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Anexanr 1.

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa

posturi de conducere, executie

FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE
Numele si Prenumele

Unitatea functionald /compartiment

Profesia/Functia

Perioada de apreciere(anul)

Obiective in perioada evaluata

lor postului

AL

A PROFESIONALA Punctaj acordat

Se incadreazd foarte bine; corespunde cerintelor si chiar le depaseste.

25
Se incadreazd bine; corespunde cerintelor. 20
Se incadreazd; corespunde cu indulgenta cerintelor, 15
Se incadreaza slab; corespunde cu greu cerintelor. 10
Se incadreaza foarte slab; nu corespunde cerintelor 5

Total punctaj pentru indeplinireg specificatiilor postului
2. Activitatea profesionald

Modul de rezolvare a sarcinilor de serviciu - Punctaj |
Tncadrarea i sarcinilor de serviciu in graficul si timpul de lucru acordat
Rezolva sarcinile de serviciu cu foarte multa competenta, responsabilitate si initiativa, 15
mereu atent la remedierea eventualelor erori. Intotdeauna este preocupat de
realizarea in bune conditii a activitatilor pe care le desfasoard, se incadreazs
intotdeauna in timp
Rezolvd sarcinile de serviciu cu competents, cu atentie i responsabilitate, in general se 13
incadreaza in timp
in general, rezolva bine sarcinile de serviciu fira o implicare deosebit, ponderea 11
incadrarilor / nedncadrarilor in timp este relativ egald
Nu este suficient de interesat de modul de realizare a sarcinilor de serviciu, manifests g
dese nedncadrari in timp
Realizeazd irational sarcinile de serviciu.Nu este interesat de realizarea in bune conditii 7
a sarcinilor, remarcandu-se prin incompetentd, niciodata nu se incadreaza in timp




Anexa nr 1.

Respectarea regulilor i normelor privind realizarea sarcinilor, normelor PM si PSI Punctaj
acordat
Are un comportament foarte corect, niciodata cu abateri, respecta intotdeauna 15
normele PM si PSI.
Foarte rar are abateri privind respectarea regulilori si normelor PM si PSI 13
Uneori are abateri privind respectarea regulilori si normelor PM si PSI 11
Destul de frecvent are abateri, are dificultdti privind normele PM si PSI 9
Foarte des are abateri nu respectd normele PM si P5| 7
Total punctaj pentru activitatea profesionala
Reactia f&'ﬁ dﬁﬂﬁhhﬂrw@kju. Tipul comportamentului la locul de munc, Punctaj
absente nemotivate si intarzieri acordat
Executa sarcinile de serviciu fard comentarii, este foarte corect, disciplina de care 15
dd dovada poate servi ca model, absente nu are
In general accepta fara comentarii sarcinile de serviciu, este corect, se fereste sa 13
comita erori grave, absente extrem de rar
Foarte rar comenteaza sarcinile de serviciu, uneori comite abateri disciplinare, dar 11
de mica gravitate, absente nemotivate rar
Comenteaza frecvent sarcinile de serviciu, dese abateri disciplinare, absente 9
nemotivate uneori
Intotdeauna comenteazd, se plinge de greutati nejustificate, Foarte rar respecta 7
instructiunile, absente nemotivate relativ frecvent
Total punctaj pentru activitatee profesionala
4. Contacte ;.i comunicare
Dorinta de a coopera si de a comunica cu cellalti ~ Lucru in echips Punctaj
acordat
Coopereaza si comunica foarte bine cu ceilalti 10
| In general coopereaza si comunica cu ceilalti 9
Foarte rar comunica si coopereaza cu ceilalti g8
Nu prea coopereaza si comunica cu ceilalti. 7
Niciodata nu coopereaza si nu comunica cu ceilalti. 6
Modul de reactie Ia opinil divergent Punctaj
acordat
Reactioneaza foarte bine la opinii divergente 5
_In general are o atitudine pozitiva la opiniile divergente. 4
Uneori are reactii pozitive la opinii divergente 3
Dese reactii negative 2
Reactie negativa fata de opiniile divergente 1

Total punctaj pentru contacte si comunicare
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5. Apreciere generalé
Optiunea in cazul repartizarii de sarcini de exceptie, dificile , care solicita Punctaj
conditii speciale de competenta si incredere. acordat
Este intotdeauna preferat altor angajati 10
In general este preferat, 8
Uneori este preferat 3
Este selectionat numai cand nu exista alta solutie. 4
Nu i se pot incredinta astfel de sarcini. 2
Aspectul locului de munca Punctaj
acordat
Se ingrijeste intotdeauna ca locul de munca sa fie ordonat, in general placut 5
De cele mai multe ori locul de munca este curat, placut 4
Nu face nimic ca locul de munca sa fie altfel decat este 3
Locul de munca este dezordonat, rareori pus la punct. 2
Locul de munca lasé de dorit, este murdar, cu aspect total nedngrijit 1

Total punctaj pentru apreciereo generald

Sub 50 puncte inclusiv Nesatisfacator

Intre 50 si 70 puncte inclusiv | Satisfacator

Intre 70 si 80 puncte inclusiv Bine

intre 80 si 100 puncte Foarte bine

Luat la cunostiinto Evaluator,

Angafatul evaluat

......................................................

Semnatura persoanei care controsemneoza

....................

Semnaotura persoanei evaluate dupa contrasemnare

Data:




